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El Acceso Contra
La Confidencialidad

iSe debe proveer informacion
personal por computadora?

¢Qué piensan los clientes de Seguro
Social de recibir una Declaracién
Personal de Ganancias y Calculo de
Beneficios por el Internet? Durante
los meses recientes, esta pregunta ha
sido muy importante para la Agencia
de Seguro Social.

Nuestros clientes nos han dado una
contestacion fuerte y clara. En gene-
ral, ellos aplaudieron el uso del In-
ternet para dar al pablico acceso asu
propia informacién que se guarda en
los registros de Seguro Social. Pero
también dijeron que necesitamos
hacer mas para proteger la confiden-
cialidad—para tener la certeza de
que la informacién llegue a la perso-
na indicada.

En consecuencia, el dia 4 de sep-
tiembre, el Comisionado Interino,
John J. Callahan, anuncié que para
fines de 1997 la agencia proveera
una nueva versién en linea de la De-
claracién por el Internet, utilizando
mecanismos importantes de auten-
ticacion para seguridad, especifica-
mente:

* Solamente esas personas con
cuentas registradas de correo
electrénico (“e-mail”) pueden
participar. El Seguro Social les
enviard un cédigo de activacion,
que ellos tendran que enviar de
vuelta al Seguro Social como
parte del procedimiento de au-
tenticacién personal.

o Elcliente podra decidir si quiere
su propia informacién disponi-
ble por el Internet o no. Para
abrir su informacién, debe avi-
sar al Seguro Social.

» La declaraciéon solamente pro-
veera un calculo de beneficios;
no se incluird un historial de
ganancias, que muchas perso-
nas consideran informacién de-
masiado sensitiva. Pero una per-
sona puede conseguir una decla-

racién completa, que incluye su
informacién de ganancias, si
pide que se le envie por correo.
“Creemos que estos mecanismos
adicionales proveerdn suficiente
proteccién de confidencialidad indi-
vidual para justificar el servicio de la
Declaracién otra vez en el Internet”,
dijo el Dr. Callahan.
La Declaracién ofrece un servicio
importante al publico, proveyendo

informacidén de salarios y beneficios
que un trabajador y su familia pue-
den usar para hacer sus planes eco-
némicos. La declaracién completa
provee una lista afio por afio de las
ganancias del trabajador, y da un
calculo de los impuestos de Seguro
Social pagados y de los beneficios
pagables de jubilacidn, incapacidad
y sobrevivientes.
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Conozpa aun
Beneficiario

Becki Lucha Para Lograr Exito

Todos tenemos esperanzas y suefios.
Becki Rohyans querfa asistir a la
universidad. Esto no es algo muy
fuera de lo normal para muchos es-
tudiantes de la escuela superior.
Pero para una joven que padece del
Sindrome de Downs, este suefio pa-
recia imposible. Sin embargo, ahora
ala edad de 22 anos, Becki asiste a la
universidad Carroll College en Hele-
na, Montana, y hasta se le estan aca-
bando las clases a las que puede
asistir.

Becki es una, de los aproximada-
mente 700,000 adultos, que reciben

beneficios de Seguro Social de hija
incapacitado. Los pagos suman
aproximadamente $300 millones
mensuales.

Después de graduarse de la Escuela
Superior Capital en Helena, el préxi-
mo paso normal era la universidad.
Como lo expresé uno de su conseje-
ros, “Siempre habiamos permitido
que Becki hiciera las decisiones pe-
quenias. Llegé el momento de dejarla
hacer una decisién grande.”

Antes que Becki se graduara de la
escuela superior, recibié una sub-
vencion del Consejo de Consultas y
Planificacién de Incapacidades de
Desarrollo de Montana, que incluyé
dinero para hacer un video docu-
mentando sus logros. Ese video ayu-
d6 a Becki a conseguir un lugar en
la universidad Carroll College como
alumno oyente. Ella también com-
pleté un segundo video documen-
tando su experiencia universitaria.

En la Carroll College, Becki ha es-
tudiado teatro y actuacién, que le
gustan mucho, psicologia de adoles-
centes y nifios, musica y bienestar
personal. Aunque es probable que
ella nunca se convierta en biéloga o
fisica, la universidad le sirve de esti-
mulo, y le da la oportunidad de cre-
cer académicamente y formar
relaciones personales y sociales.

Ademas de asistir a una o dos clases
cada semestre, Becki también tiene
dos trabajos a tiempo parcial. Un tra-
bajo es hacer una variedad de tareas
livianas en un bufete de abogados,
donde, segiin su patrono, se integra
bien en el aspecto social de la com-
paiia. El otro trabajo es hacer tareas
livianas de limpieza y preparar café
y té todas las mafianas en un servicio
de asesoramiento de adultos y nifios.
Ya que Becki no puede leer ni escri-
bir, ella usa un horario de dibujos
para llevar cuenta de sus dias ocupa-
dos. Ella sabe que hace una contri-
bucién positiva. Y ella estd
convirtiendo sus esperanzas y sue-
fios en realidad.

Becki es la primera persona con el
sindrome de Downs que ha asistido
a la universidad en Montana. Pero
€s0 no es su unico logro. En 1994,
ella recibié el premio, “Si, Puedo”,
presentado por la Institucién para
Nifios Excepcionales de Denver, Co-
lorado. El premio fue uno de 35 otor-

gados en los EE.UU. y Canada. Ella
también compite regularmente en
las Olimpiadas Especiales, donde
siempre gana la cinta azul en la com-
petencia de caminar rapidamente.

Becki fue adoptada por los Rohyan
cuando tenia cuatro meses de edad.
En ese momento, ella recibia pagos
de Seguridad de Ingreso Suplemen-
tario y contintia recibiéndolos como
parte de su acuerdo de adopcidn.
Becki esta severamente incapacitada
con el sindrome de Downs, una con-
dicién genética que afecta sus habi-
lidades mentales y fisicas. Ella
también tiene un problema crénico
del corazén. “Los doctores en la
agencia de adopcién pensaban que
las cosas seguirian su curso natural,
y ni siquiera nos dijeron que ella
tenia un hueco enorme en el cora-
z6n”, dice la madre de Becki, Jill
Rohyans. “Pero decidimos tomar ac-
cién m4és agresiva. Después de pasar
la mayor parte de tres afos en el
hospital cuando era bebé, Becki
nunca ha vuelto, aunque hasta el dia
de hoy, contintda tomando oxigeno
para suplementar su respiracion.
Nunca pudimos haberlo hecho sin el
Medicaid de Becki”.

Cuando se jubilé Ken Rohyans, el
padre adoptivo de Becki, sus benefi-
cios cambiaron a los de Seguro So-
cial para hijos. Cuando ella cumplié
los 18 aflos, se cambiaron a benefi-
cios de hija adulta incapacitada.
Como beneficiario de Seguro Social,
los gastos médicos y de hospital de
Becki ahora estdn cubiertos por Me-
dicare.

;Y las metas de Becki para el futu-
ro? Ella estd anticipando mudarse de
la casa de sus padres. Pero requiere
tiempo para encontrar una situacién
apropiada de alojamiento. Becki ne-
cesita a alguien que le ayude con las
medicinas y le prepare las comidas.
Sin embargo, con el tiempo segura-
mente la situacién ideal se presenta-
ra. Esto es porque Becki tiene una
manera de fijar bien sus metas y lo-
grarlas.

Como lo expresa Amy, la hermana
de Becki, “Becki ha logrado tanto.
Era una nifia que no se supone que
sobreviviera. Ahora es una mujer
madura que experimenta la vida al
maximo.
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Mensaje del
Comisionado

Kenneth S. Apfel recientemente fue
Jjurado como del decimotercero Co-
misionado de Seguro Social, siendo
el primer Comisionado que ha sido
confirmado desde que el Sequro So-
cial se convirtio en una agencia in-
dependiente en 1995. Antes de unirse
a la Administracion de Seguro So-
cial, él sirvio de Director Asociado de
la Oficina de Administracion y Pre-
supuesto de la Casa Blanca y de Se-
cretario Asistente de Administracion
y Presupuesto del Departamento de
Salud y Servicios Humanos.

Me complace informar que han ocu-
rrido unos cambios significativos en
las leyes de reforma del sistema de
bienestar publico que afectan a mu-
chos de nuestros clientes extranje-
ros. Después de muchos meses de
discusiones intensivas con el Con-
greso sobre los defectos en la ley
original de reforma al sistema de
bienestar aprobada en 1996, la Ad-
ministracién tuvo éxito en negociar
la restauracién de beneficios a ex-
tranjeros legalmente admitidos. En
la pagina 1, aparece un articulo que
da un resumen de esos cambios.

Sobre otro tema, quisiera infor-
marles que segin nuestra encuesta
anual de satisfaccién del cliente, el
Seguro Social ha recibido una de las
calificaciones mas altas que ha teni-
do—el 85 por ciento.

La encuesta afirma que el Seguro
Social y sus empleados estan cum-
pliendo las esperanzas de nuestros

51 millones de beneficiarios y 145
millones de trabajadores que pagan
al sistema. Nuestros 65,000 emplea-
dos son de los mejores del gobierno
y toman su dedicacién al servicio
publico muy en serio.

Los resultados de la encuesta de
satisfaccion del cliente también
muestran que las tasas de cortesia
eran altas, variando del 84 por ciento
para los representantes de las ofici-
nas de distrito al 87 por ciento para
los representantes del nimero de te-
léfono gratis nacional; las tasas del
conocimiento de los empleados, la
ayuda y claridad de informacién re-
cibida eran més del 80 por ciento; el
82 por ciento de las personas esta-
ban satisfechas con las comunica-
ciones por escrito; y la mayoria de
los clientes—el 61 por ciento—
piensan que el Seguro Social ofrece
mejor servicio que otras agencias
federales, locales y estatales.

En noviembre de 1996, 3,000
clientes fueron seleccionados para
la encuesta. Ellos se escogieron por-
que solicitaron beneficios, recibie-
ron una decisién sobre su
reclamacién o apelacién, recibieron
una carta que sus pagos habian cam-
biado, o reportaron una nueva direc-
cién u otro cambio en su
informacién personal. El cuestiona-
rio—que fue contestado por el 78
porciento de los clientes—incluyé
contactos hechos con las oficinas de
distrito, por correo y por el niimero
de teléfono nacional gratis.

Desde 1984, esta encuesta ha servi-
do como barémetro de satisfaccién
del cliente. Los resultados, que se
informan al pablico y a las agencias
que vigilan las actividades del con-
greso, se usan para evaluar las prefe-
rencias del consumidor al planificar
el futuro. Los resultados de este afio
mostraron un aumento en la tasa de
satisfaccién, que era un 79 por cien-
to en 1996.

El afio pasado, Dalbar, Inc., una
compafiia de servicios financieros de
Boston, calificé al Seguro Social,
primero en el pais en proveer servi-
cio telefénico, no sélo en el gobier-
no, sino también en el sector
privado.

El trabajo que hacen nuestros em-
pleados todos los dias contribuye di-
rectamente a esta imagen positiva.
Estos resultados muestran que
nuestros esfuerzos si dan resultados
y que el servicio que proveemos es
verdaderamente de primera clase.

Mensaje del Editor

El Correo del Seguro Social
fue creado por la Administra-
cién de Seguro Social para
ofrecer informacién pertinente
y al dia, acerca de los pro-
gramas de jubilacién, sobrevi-
vientes, incapacidad 'y
Seguridad de Ingreso Suple-
mentario (SSI) asi como infor-
macién importante sobre
Medicare.

Cada edicién del Correo del
Seguro Social presenta arti-
culos de interés para sus cons-
tituyentes y clientes. Se puede
reproducir los articulos, dan-
dole crédito a la Administra-
cién de Seguro Social.
Agradeceremos que nos envie
copia cuando reproduzca este
material.

Correo del Seguro Social
estd disponible por el “Inter-
net” del servidor del Seguro
Social, Social Security Onli-
ne. La direccion del Seguro
Social en el “World Wide Web”
es hitp://lwww.ssa.govlespanol

Sus comentarios y sugeren-
cias son bienvenidos. Por favor,
dirfjase al Editor, Correo del
Seguro Social, Social Security
Administration, Office of Com-
munications, 4-J-10 West High
Rise, 6401 Security Boule-
vard, Baltimore, Md. 21235.
Teléfono: (410) 965-3980; Fax:
(410) 965-4295. También pue-
de enviar sus comentarios
por correo electrénico a Ja-
vier.Bustamante@ssa.gov Gra-
cias por su interés en el Seguro
Social.
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Conyuges
Divorciados
Pueden Ser
Elegibles a
Seguro Social

Quizas usted conozca a alguien que
se encuentra en la siguiente situa-
cién: tiene 62 afios o mas, estaba
casado por lo menos 10 afios, se di-
vorcid y actualmente no esta casado.
Esa persona podria ser elegible a be-
neficios de Seguro Social aunque su
ex-conyuge todavia esté trabajandoy
se haya casado de nuevo.

Si el ex-cényuge no ha solicitado
beneficios de Seguro Social, pero es
elegible aellosy tiene 62 afios 0 mas,
el conyuge divorciado puede recibir
beneficios en el registro de ganan-
cias de Seguro Social del ex-cényuge
siempre y cuando lleve por lo menos
dos anos divorciado y cumpla los
requisitos mencionados arriba.

Y, al contrario de lo que creen al-
gunas personas, la cantidad que re-
cibe una persona divorciada no
afecta la cantidad de beneficios que
otro cényuge recibe en ese registro.

Si el ex-conyuge ha fallecido, es
posible que el cényuge divorciado
tenga derecho a beneficios aun
cuando el matrimonio no haya dura-
do 10 afios. Eso es asi cuando el
conyuge divorciado tiene a su cuida-
do un hijo natural o legalmente
adoptado menor de 16 afos o inca-
pacitado. Y los beneficios contintian
hasta que el nifio cumpla los 16 afios
o la incapacidad termine.

Ademads, si el ex-cényuge ha falleci-
do, el cnyuge divorciado puede em-
pezar a recibir beneficios de Seguro
Social ala edad de 60. Es importante
saber que muchas mujeres pueden
recibir beneficios mas altos en el re-
gistro de trabajo de su ex-conyuge de
lo que pueden recibir en su propio
registro.

Si usted conoce a una persona di-
vorciada que tiene 62 afios 0 mas y

podria tener derecho a beneficios de
Seguro Social como ex-cényuge, le
debe avisar para que solicite benefi-
cios. La persona tendra que saber el
numero de Seguro Social del ex-
cényuge, o si no lo sabe, debe saber
su fecha y lugar de nacimiento y los
nombres de sus padres.

Para averiguar si puede recibir be-
neficios de Seguro Social como ex-
cényuge, la persona puede llamar al
Seguro Social al 1-800-772-1213 de
lunes a viernes entre las siete de la
mafiana y las siete de la tarde para
hablar con un representante.

Datos Al Dia sobre
las Reformas del
Bienestar Pablico

Una ley nueva ahora amplia la elegi-
bilidad a Seguridad de Ingreso Su-
plementario (SSI) para muchos
extranjeros legalmente admitidos.
La Ley de Reconciliacién del Presu-
puesto de 1997, firmado por el Pre-
sidente Clinton el 6 de agosto de
1997, provee alivio a los extranjeros
en el programa de SSI que fueron
afectados por la ley de reforma al
bienestar pablico de 1996. Bajo esta
nueva ley, los extranjeros legalmen-
te admitidos que recibian SSI el 22
de agosto de 1996 permaneceran
elegibles para SSI mientras conti-
ndan cumpliendo con todos los
otros requisitos de incapacidad.
También, hay mds categorias de ex-
tranjeros ahora elegibles a SSI, y la
cantidad de tiempo que ciertos ex-
tranjeros pueden recibir SSI, se ha
extendido. Las disposiciones de la
Ley de Reconciliacién del Presu-

puesto para extranjeros son retroac-
tivas hasta el 22 de agosto de 1996,
la fecha efectiva de la ley de reforma
al bienestar publico. Un resumen
breve de las disposiciones para ex-
tranjeros aparece a continuacién.
Periodo Extendido

de Elegibilidad

Los refugiados, asilados e individuos
cuya deportacién ha sido suspendida
pueden ser elegibles a pagos de SSI
hasta un maximo de siete afios. An-
teriormente, el limite de tiempo era
cinco afos. El periodo extendido de
elegibilidad da a los individuos mas
tiempo para cumplir con sus requi-
sitos de ciudadania.

Categorias Nuevas de Elegibilidad

e Ciertos extranjeros legalmente
admitidos que estaban en los
Estados Unidos el 22 de agosto
de 1996 pero no recibian SSIy
estaban incapacitados o ciegos
seglin las reglas de Seguro So-
cial son elegibles a SSI, no im-
porta su edad o la fecha en que
empez6 su incapacidad o cegue-
ra.

» Ciertos extranjeros cubanos o
haitianos son elegibles a SSI
por un maximo de siete afios
después de la fecha en que se les
asigné su estado de extranjero.

e Ciertos extranjeros asiaticos
son elegibles a SSI por un ma-
ximo de siete afios después de la
fecha de ser admitidos a los Es-
tados Unidos.

e (Ciertos Americanos Nativos que
nacieron fuera de los EE.UU. o
que son miembros de una tribu
reconocida por el gobierno fe-
deral pueden ser elegibles a SSI.

A fines de agosto, el Seguro Social

envio las cartas de “buenas noticias”
a aproximadamente 570,000 perso-
nas cuya elegibilidad a SSI conti-
nuara. Mas informacién sobre las
disposiciones de la nueva ley para
extranjeros estd disponible en las
oficinas locales de Seguro Social, o
en nuestra pagina del Internet en
www.ssa.gov/welfare/welfare.html
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Tenga En Mente

Beneficios de Padres/Madres

El peor temor que tiene un padre o
una madre es que muera un hijo. Y
¢qué pasa si fallece un hijo ya adulto
que mantenia a sus padres? (Qué
pueden hacer ellos? E] Seguro Social
puede ser la solucién.

Si usted tiene 62 afios 0 méds y un
hijo que lo mantenfa ha fallecido,
puede ser que usted sea elegible a
beneficios de Seguro Social por pa-
dre o madre. A continuacién se pre-
sentan algunos requisitos necesarios
para tener el derecho a estos benefi-
cios.

e Usted debe tener 62 afios 0 mas;

o Usted debia haber recibido por
lo menos la mitad de su mante-
nimiento de su hijo;

» Su hijo tiene que haber ganado
cierto namero de créditos de Se-
guro Social;

e Usted no se ha casado después
del fallecimiento de su hijo.
Para calificar como padre o madre
de su hijo fallecido, usted tiene que
ser el padre o la madre natural del
trabajador; o

e ¢l padrastro o la madrastra del
trabajador. El matrimonio con
el padre o madre del trabajador
tiene que haber ocurrido antes
que el trabajador cumplié los 16
anos de edad; o

e un padre o madre que legalmen-
te adoptd al trabajador antes que
cumplié los 16 afios de edad.

Para informaciéon completa sobre

los beneficios de sobrevivientes y pa-
dres/madres, llame al Seguro Social
al 1-800-772-1213 y pida los folletos,
Seguro Social, Sobrevivientes y Se-
guro Social, Comprendiendo los Be-
neficios.

Llamenos gratis al:
1-800-772-1213

Visitemos en el Internet:
www.ssa.gov/espanol

Una Pregunta para Las
Instituciones de Cuidado
de Ancianos

iReciben sus pacientes dinero que
no les pertenece? Algunos beneficia-
rios de Seguridad de Ingreso Suple-
mentario (SSI) que estin en
instituciones de cuidado de ancianos
o insituciones de cuidado a largo pla-
zo o intermediario, estan recibiendo
dinero al que no tienen derecho.
Veamos c6mo esto ocurre.

Cuando el Medicaid paga mas de un
50 por ciento del cuidado del benefi-
ciario de SSI, su pago mensual de
SSIsereduce ano mas de $30, ya que
el Medicaid en vez del SSI, paga las
necesidades basicas del paciente.

Los beneficios de SSI se reducen
empezando el primer mes completo
en que el beneficiario reside en la
institucién. Si no se informa pronto
al Seguro Social que el paciente ha
sido admitido—Ia ley publica 103-
387 requiere la notificacién dentro
de dos semanas de ser admitido—el
beneficiario puede recibir mas bene-
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ficios de lo que debe, causando un
sobrepago.

El Seguro Social necesita la si-
guiente informacién tan pronto
como sea posible después que un pa-
ciente de SSI sea admitido.

* elnombre, apellido y ndmero de
Seguro Social del paciente

* ¢l nombre y la direccién de la

institucion

» lafecha de admisién y

* la persona o entidad que pagara

el cuidado del beneficiario

Ademas, para ayudarnos a decidir si
los pagos deben continuar en cada
situacién, el Seguro Social debe sa-
ber si los registros contienen una
declaracién por escrito del médico
de turno donde se indique que se
espera que el paciente permanezca
por 90 dias o maés.

Usted puede hacer los informes por
facsimile, teléfono o por escrito a su
oficina local de Seguro Social. Ase-
garese que los informes nos lleguen
no mas tarde de 14 dias después de
que el paciente sea admitido.

ST

R




Correo del seguro Social

septiembre/octubre 1997 6

Que Hay De Nuevo

Aumenta La Edad de Jubilacion

Cuando se establecié el Seguro Social en 1935, la edad para recibir
beneficios de jubilacién era 65. Pero solamente la mitad de las personas
que trabajaban vivian suficiente tiempo para recibirlos. Hoy dia, el prome-
dio de vida es més largo, debido a mejores condiciones de trabajo y
adelantos en los servicios médicos. El promedio de vida de un hombre es
ahora de 76 afios, y la mujer de dos afios mas.

Asi que no es sorprendente que en el momento de hacer cambios en el
Seguro Social, el Congreso aprobé en 1983 un aumento gradual en la edad
de recibir beneficios completos de jubilacién. Como muestra la tabla, las
personas nacidas en 1938 son las primeras que serdn afectadas. Cuando el
aumento esté totalmente en efectivo, una persona debera tener 67 afios
para recibir beneficios completos de jubilacidn.

Por supuesto, una persona todavia tendra la oportunidad de recibir
beneficios de jubilacién temprano cuando cumpla los 62 afios. Pero la
cantidad serd reducida para tomar en cuenta el periodo mdas largo de
tiempo que estara recibiendo beneficios.

La tabla abajo da la edad de jubilacién segtin el afio de nacimiento.

Ao de nacimiento Edad Completa
de Jubilacion

1937 o antes 65

1938 65y 2 meses

1939 65 y 4 meses

1940 65 y 6 meses

1941 65y 10 meses
1943-1954 66

1955 66 y 2 meses

1956 66 y 4 meses

1957 66 y 6 meses

1958 66 y 8 meses

1959 66 y 10 meses

1960 y después 67

ro Social. Su representante no pue-
de cobrarle a usted mas de la canti-
dad aprobada. Si usted o su
representante no estin de acuerdo

Se Deben Aprobar
Honorarios de Abogados

Usted debe saber que en la mayor

parte de los asuntos de Seguro So-
cial, tiene el derecho de escoger a un
abogado u otra persona calificada
que lo represente. Sin embargo, us-
ted también debe saber lo que su
abogado puede cobrar.

Para cobrarle un honorario por sus
servicios, su representante debe so-
meter un acuerdo de honorario o
una solicitud de honorario al Segu-

con el honorario aprobado, pueden
pedir al Seguro Social que revise la
informacién presentada.

Si un representante cobra un ho-
norario sin la aprobacién del Seguro
Social, o cobra demasiado, puede ser
que lo suspendan o lo descalifiquen
de representar a clientes ante el Se-
guro Social. Es posible que esa per-

Trabajando con los “Jaycees”

iQué es lo que tienen en comun la
Cédmara de Comercio Menor de los
Estados Unidos (conocido en inglés
por el apodo, “Jaycees”) y el Seguro
Social? En 1995, los Jaycees, la orga-
nizacién mas grande de los Estados
Unidos que representa a individuos
de 25 a 39 anos de edad, cuestiond la
solvencia futura del Seguro Social y
se pregunté si la gente joven sabia
suficiente sobre el sistema.

Desde entonces, los Jaycees han
trabajado con el Seguro Social para
aumentar los conocimientos del pu-
blico sobre el Seguro Social y buscar
soluciones positivas para salvaguar-
dar la salud econémica a largo plazo
de este programa nacional de segu-
ros de jubilacidn, sobrevivientes e
incapacidad. Como parte de este es-
fuerzo, los Jaycees han llevado a cabo
mas de 200 reuniones locales por
todos los EE.UU. Estas reuniones
dan a los representantes de Seguro
Social una oportunidad de explicar
cémo funciona el sistema y hablar
sobre las soluciones alternas de fi-
nanciamiento para el futuro. Este es
s6lo un ejemplo de la manera en que
el Seguro Social provee servicio de
primera clase. El Presidente de los
Jaycees, Mike Marshall, de Prince-
ton, Indiana, estd compilando datos
presentados en las reuniones y pien-
sa presentar esta informacién al
Congreso en el futuro.

sona también pueda estar sujeta a
una prosecucién criminal.

Para mas informacién sobre su de-
recho a representacién, llame al Se-
guro Social al 1-800-772-1213 y
pida la hoja informativa, £7 Seguro
Social y Su Derecho a Repre-
sentacion, publicacién ndmero 05-
10975.
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